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Abau • Abelam • Achuar • Adara • Aipipa • Ajië (Yanëkuyë) • Akawaio • Akuriyo • Alamblak • Alugu • Amara 

• Ambulas • Anuta • Arama • Aramayana • Arapaso • Are • Arecuna • Arosi • Aruop • Awara • Awin-Pah • 

Awiyaana • Aziana • Baeggu • Baelelea • Baniwa • Banoni • Bará • Barasana • Baré (Warekena) • Barekasi 

• Barupu • Berik • Bipi • Biwat • Blablanga • Blackfoot • Boiken • Borong • Buna • Bunan • Buruwai • Busa • 

Carijona • Caruma • Caviyari • Cèmuhî (Central East) • Chambri • Chinamiru • Chini • Cofán • Cook Island 

Maori • Coripaco • Daakie • Dalabon • Daonda • Desana • Dow • Drehu (Lifou) • Drubea • Dyapa • Eduria • Eivo 

• ella Lavella • Ese • Fagani • Fagani • Fagauvea (West Uvea) • Fanamaket • Fataleka • Gabbra • Gants • Gao • 

Gapapaiwa • Gari • Gaua • Gela (a.k.a. Ghari) • Gogodala • Gona • Gwaia • Halia • Hanahan • Hano • Hatohobei • 

Heiltsuk • Helong • Hin Lad Nai • Hiw • Hixkaryana • Hote • Huarani • Hupda • Iaai • Iatmul • Imia Masa • Ingarikó 

• Inkariyana • Ipiko • Itano • Iwam • Jawe • Jawoyn • Jeañara • Ju/'hoansi (Nyae Nyae) • Kahiana • Kalam • 

Kambaramba • Kambot • Kamula • Kanamari • Kandas • Kaningra • Karafawyana • Karapaña • Karawari • 

Karaxana • Karon Dori • Karra • Katuenaya • Kaxuyana • Kayan • Kele • Kembra • Keriaka • Kewa • Koiari 

• Korafe-Yegha • Korubo • Kotiria • Kove • Kubeo (Cubeo) • Kula • Kulina (Pano) • Kunbarlang • Kuni • Kuni-

Boazi • Kunimaipa • Kunwinjku • Kusaghe • Kwaio • Kwanga • Kwara’ae • Kwato • Kwênyii (Kunie) • Kwoma • 

Langalanga • Lantanai • Larevat • Lau • Lavukaleve • Lele • Lengo • Letuama • Lewo • Lhoba • Liabuku • Liki  

• Lo-Toga • Lolo • Longana • Lonwolwol • Lopi • Löyöp • Luaniua • Makolkol • Maku • Makuna • Malango • 

Manambu • Manusela • Marienberg • Marubo • Matapi • Matis • Mavea • Mawase • Mawayana • Mayagna • 

Mayoruna (Matsés) • Mian • Minidien •  Minpoyana • Miraña • Mirity – Tapuya • Mok • Motuna • Mundugumor 

• Nadöb • Nagovisi • Nali • Nali-Pileni • Nasioi • Nauna • Ndom • Nemi (Tîrî) • Nend • Nengone (Maré) • Ngala • 

Ngelima • Nifiloli • Niman • North Efate (Nakanamanga) • Notsi • Nukuma • Nukumanu • Nupani • Nusa Roviana 

• Nyelâyu • Okoymoyana • Olrat • Orokaiva • Owa • Pahi • Paicî (Pwêêdi  Wiimîâ) • Paici-Maka (Southwest) • 

Pamosu • Parukwoto • Patamona • Patpatar • Pileni (Vaeakau-Taumako) • Pira-tapuya • Pireuyana • Pirititi • 

Pirope • Ponam • Port Vato • Raga • Ramayana • Ramoaaina • Ramoaaina • Rapa Nui • Reef Islands • Rembarrnga 

• Rerep • Rotokas • Roviana • Roviana • Sa • Saami • Sahamalaza • Sakita • Sanima • Santa Cruz • Sapara • 

Savo • Savosavo • Sepik Iwam • Siane • Siekopai • Sika • Simbo • Sinaugoro • Siona • Siriano • Siwai • Solos • 

Sonsorolese • South Efate (Ifira-Mele) • Suena • Sukurum • Sulka • Sungai Utik • Ta’a • Tabriak • Tahalê (Fwâi) 

• Taiwano • Tajio • Talise • Tambunum • Tanema • Tanimuka • Tariana • Tatuyo • Taurepang • Terei • Tikopia 

• Tinputz • Tirio (Trio) • To’abaita • Toga • Toisapu • Torau • Tsohom • Tukano • Tukuca • Tulu • Tulu-Bohuai • 

Tunayana • Tuyuca • Txikiyana • Udege • Uitoto • Uruava • Utupua • Vaeakau • Vaeakau-Taumako (known as 

Pileni) • Vaghua • Vangunu • Vanikoro • Vera’a • Vonavona • Vurës • Wahgi • Wai-Wi • Waimiri Atroari • Wala 

• Walalangi • Wampis (Shuar) • Wano • Wapichana • Wardaman • Wayana • Wuvulu-Aua • Xârâcùù (North) 

• Xerew • Xowyana • Yanomae • Yanomami • Yatxkuriyana • Yauna • Ye’kuana • Yimas • Yuhupde • Yujup • 

Yukuna • Yuruti • Zabana • Zazao • Zo’é 

S O C I O S  I N D Í G E N A S  D E  N I A  T E R O 

Nia Tero se enorgullece de trabajar con los pueblos autóctonos 
de todo el mundo que sustentan territorios pujantes y culturas 
florecientes para fortalecer la custodia de la Tierra y de todos 
los seres.
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Estamos orgullosos de presentar nuestro 
Informe Anual 2024, en el que ponemos  
de relieve nuestro trabajo en colaboración  
con custodios indígenas en todo el mundo. 

Chamanes yanomamis celebrando el vigésimo aniversario de la Asociación Hutukara | Territorio Yanomami, Amazonia | Bruno Kelly

Nuestros socios usan muchas palabras 
diferentes para referirse a su tierra 
natal y a las aguas, las tierras y los seres 
que allí se encuentran, que son algunos 
de los lugares con la mayor diversidad 
biocultural del mundo. Sin embargo, estos 
lugares, que los pueblos indígenas han 
cuidado desde tiempos inmemoriales, 
se ven afectados continuamente por 
amenazas y presiones de fuerzas externas. 

Según los científicos, alrededor del 40% de los 
grandes ecosistemas intactos que quedan en el 
mundo se encuentran en territorios indígenas. 
Nuestro futuro compartido en la Tierra depende de 
la larga y continua custodia que ejercen los pueblos 
indígenas de su tierra natal y sus aguas.

I N T R O D U C C I Ó N

Bienvenida

La razón de ser de Nia Tero es apoyar las  
necesidades autodeterminadas de los pueblos 
originarios que sustentan territorios pujantes  
y culturas florecientes.
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MUNDIAL
NO REGIONAL AMÉRICA

DEL NORTE

PASIFIK

AMAZONIA

WAYFINDERS 
CIRCLE

$2,9 
millones

$641.000
miles

$4,7 
millones

$1,3 
millones

$14,6 
millones

*Montos de 2024 sin auditar

117
SUBVENCIONES 

(incluidas subvenciones plurianuales)

$24,1
MILLONES  

ADJUDICADOS

+130
MILLONES DE HECTÁREAS  

DE TIERRAS Y AGUAS

33
AMBIENTES 

BIOCULTURALES

Nuestras alianzas son diseñadas de manera colaborativa con 
organizaciones indígenas y sus aliados de confianza. 

Proporcionamos financiamiento, capacitación y acceso a redes para nuestros 
socios, y de esta forma contribuimos al fortalecimiento de la custodia indígena  
en todo el mundo. 274

PUEBLOS INDÍGENAS
DE TODO EL MUNDO

82
ORGANIZACIONES

DE TODO EL MUNDO

PROPORCIONAMOS SUBVENCIONES A

NUESTRO APOYO AYUDA A PROTEGER

24,4 GIGATONELADAS DE 
CARBONO SECUESTRADASC02

I N T R O D U C C I Ó N

Aspectos  
destacados de 2024
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En este Informe Anual 2024 se presentan 
aspectos destacados del trabajo realizado por 
Nia Tero el año pasado, el último en el que 
estaré a la cabeza de esta organización que 
ayudé a fundar en 2017. Estoy muy orgulloso 
de lo que hemos logrado en estos siete 
años y el año pasado en particular. Hemos 
forjado alianzas con pueblos autóctonos, 
financiadores y otros aliados de todo el 
mundo para que los territorios y las culturas 
indígenas puedan florecer y ayudarnos a 
todos a soñar con un futuro mejor.

Desde el comienzo, un día de eclipse  
solar en la hacienda de un querido amigo 
en Wyoming, cuando todavía estábamos 
conversando sobre la estructura y el 
funcionamiento de Nia Tero, dije que podía ser 
el primer Director General de la organización, 
pero que mi mandato tendría un fin cierto y 
que mi sucesor sería un nuevo líder indígena. 
A fines de noviembre de 2024, anunciamos 
que nuestra Junta Directiva había elegido a 
‘Aulani Wilhelm por unanimidad para ocupar 
el cargo de Directora General de Nia Tero a 
partir del 1 de enero de 2025. Yo no podría 
estar más complacido con este nombramiento,  
y estoy seguro de que ‘Aulani es la persona 
acertada para dirigir la organización en  
los años venideros. 

Esta transición marca un momento importante 
para Nia Tero. Refuerza las oportunidades que 
tenemos por delante para alcanzar nuestra 
visión de propiciar la custodia indígena 
dondequiera que sea posible en la Tierra, para 
que se la comparta y se la valore en medida 
creciente en distintos espacios y segmentos 
de la sociedad y para que, al mismo tiempo, 
influya en decisiones importantes en los 
campos de la filantropía y las políticas. 

En las páginas siguientes leerán acerca del 
trabajo de nuestro equipo y nuestros socios 
en todo el mundo para apoyar la custodia 
indígena a escala mundial. Es con profunda 
gratitud que tengo el honor de presentar este 
trabajo y compartirlo con todos ustedes al 
cerrar este capítulo de Nia Tero.

Ha llegado el momento, con un sinnúmero 
de emociones y recuerdos de todo lo que 
hemos hecho hasta ahora. Es mucho de lo que 
podemos enorgullecernos por lo que hicimos el 
año pasado y desde nuestra fundación. A partir 
de nuestras primeras alianzas en la Amazonia, 
Pasifik y América del Norte, hemos crecido 
y hemos avanzado en nuestra labor continua 
de promoción de la causa y de políticas en las 
Naciones Unidas, y ahora estamos trabajando 
con donantes que se han comprometido a 
efectuar diversos aportes para fortalecer el 
papel de los pueblos indígenas en la protección 
de la tierra natal y las aguas, que son esenciales 
para revertir las crisis interconectadas del clima 
y la biodiversidad. 

Todo este trabajo me permite ahora seguir 
apoyando a la organización en mi papel 
en la Junta Directiva. Me llevo un profundo 
sentido de gratitud hacia las personas que 
me ayudaron a crecer como persona y como 
líder desde la fundación de Nia Tero. Gracias 
a todos por los años que trabajaron a mi lado 
y con el equipo de Nia Tero en esta misión 
profundamente importante. Aguardo con 
interés la posibilidad de seguir trabajando 
junto con todos ustedes en mi nueva función.

Atentamente,

PETER SELIGMANN
Director General de Nia Tero (2017-2024)

Búfalos pastando cerca de Chief Mountain | Blackfoot Confederacy,  
América del Norte | Whitney Snow (blackfoot)

Gánense la confianza. Sean francos. 
Compartan experiencias. Aprendan unos de 
otros. Refuércense mutuamente. Apóyense 
mutuamente. Busquen nuevos caminos cuando 
los antiguos estén bloqueados. Asegúrense de 
que haya una conexión entre el ámbito local y 
la esfera mundial. Perdónense los desaciertos 
involuntarios. Aprendan a escuchar atentamente.

I N T R O D U C C I Ó N

Carta de nuestro  
Director General
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El año 2024 fue decisivo para Nia Tero. 
Mientras celebrábamos nuestro séptimo 
aniversario, seguimos fieles a nuestro 
compromiso de apoyar a pueblos originarios 
de todo el mundo para facilitar la gestión  
y la protección de sus territorios.

La custodia indígena se centra en la idea de 
que la relación entre el planeta y nosotros es 
de reciprocidad. Es un profundo valor cultural 
y jurídico básico, incluso constitucional, de los 
pueblos indígenas de todo el planeta.

A lo largo del año hubo varias reuniones 
y eventos emblemáticos que condujeron 
al fortalecimiento del trabajo de nuestros 
socios en los ámbitos regional e internacional. 
Con la promoción del intercambio de 
conocimientos, el aumento de la capacidad 
para otorgar subvenciones y nuestro trabajo 
centrado sistemáticamente en las prioridades 
autodeterminadas de nuestros socios, 
tenemos mucho de lo cual enorgullecernos al 
reflexionar sobre 2024, y es mucho lo que se 
perfila en el horizonte al continuar esta labor 
en 2025 y en años subsiguientes.

Con la reunión histórica de los socios 
amazónicos de Nia Tero en Bogotá  
(Colombia), la llegada de socios de todo el 
Pacífico al FestPAC de Hawai'i, el encuentro 
mundial de miembros de Wayfinders Circle en 
Mongolia y nuestra participación en la Semana 
del Clima de Nueva York y en la COP16 de 
Cali (Colombia), 2024 fue un año dinámico y 
enérgico, en el que se tendieron numerosos 
puentes más nuevos y cada vez más firmes 
entre pueblos indígenas y sus aliados  
no indígenas.

En 2024, Nia Tero también hizo dos cosas 
muy importantes para avanzar hacia su 
nuevo ciclo de apoyo a los pueblos indígenas: 
1) terminamos de preparar nuestro nuevo 
plan estratégico quinquenal, que daremos 
a conocer a principios de 2025, y 2) nos 
preparamos para la primera transición 
directiva de la historia de la organización.

Nuestro amigo y cofundador, Peter Seligmann, 
le pasó la batuta a ‘Aulani Wilhelm, a quien 
la Junta Directiva eligió por unanimidad 
para desempeñar esta función al cabo de 
una extensa búsqueda internacional. ‘Aulani, 
kanaka 'ōiwi nacida y criada en Hawai’i, es 
singularmente idónea para el cargo, con su 
amplia experiencia, conocimiento y profundo 
compromiso con la misión y los valores de Nia 
Tero. Estoy entusiasmado con la bienvenida 
que nuestra comunidad de Nia Tero le dará 
en este nuevo cargo. También aguardo con 
interés la posibilidad de seguir colaborando 
con Peter en la Junta Directiva. Peter cuenta 
con nuestra gratitud infinita por el servicio 
que prestó durante los primeros siete años de 
Nia Tero.

Al dar una mirada retrospectiva al año pasado 
y al proyectarnos a los próximos cinco años y 
a los años que les seguirán, les agradecemos 
que hayan formado parte de este trabajo con 
nosotros, que podemos hacer solo con todos 
ustedes, nuestros socios, nuestros aliados, 
nuestros defensores, nuestro equipo. 

Con gratitud,

JOSEPH WILLIAMS
Presidente de la Junta Directiva de Nia Tero

No soy dueño de la tierra; 
pertenezco a la tierra. 
La tierra es mi dueña.

I N T R O D U C C I Ó N

Carta del presidente  
de la Junta Directiva

Vista del Océano Pacífico desde las Islas Salomón  
Pasifik | Lauren Guzauskas
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I N T R O D U C C I Ó N

Acerca de Nia Tero

Nuestra visión 
La visión de Nia Tero es contribuir a un mundo 
donde se propicie la custodia indígena de la 
tierra natal y las aguas prolíficas dondequiera 
que sea posible en la Tierra.

Nuestra misión 
Nia Tero trabaja en solidaridad con pueblos 
indígenas que sustentan territorios pujantes 
y culturas florecientes a fin de fortalecer la 
custodia de la Tierra y de todos los seres.

Casas en los árboles | Islas Salomón, Pasifik | Lauren Guzauskas 

Bandera de los Vigías Custodios de la Costa | Nación Heiltsuk,  
América del Norte | Alex Robinson (nansemond)

Nara Baré y Felippe De Rosa 
Tumucumaque, Amazonia | Kamikia Kisedje (Kisedje)

Qué hacemos 
Nia Tero establece y nutre alianzas a largo 
plazo con pueblos indígenas, basadas en 
la confianza, para respaldar su custodia 
de los territorios colectivos. Con este fin 
proporcionamos financiamiento directo 
por medio de subvenciones y contratos a 
organizaciones y redes de pueblos indígenas y a 
aliados de confianza de todo el mundo. También 
trabajamos para aumentar el reconocimiento 
y el apoyo del papel vital de los pueblos 
autóctonos en el mantenimiento de un planeta 
sano por medio de su liderazgo, sus sistemas 
de conocimientos y las prácticas culturales que 
conservan desde tiempos remotos.

Nia Tero no trabaja sola.  
Reconocemos que el trabajo de Nia Tero 
con pueblos originarios y sus organizaciones 
complementa los numerosos y diversos 
movimientos indígenas de larga data que han 
existido durante cientos de años. Nosotros, 
aquellos que nos precedieron y aquellos 
que lleguen después debemos unirnos para 
ponernos a la altura de las circunstancias, y con 
ese fin nos hemos comprometido a difundir 
nuestros enfoques de la colaboración. 

Nuestro modelo  
de colaboración 
Nia Tero se propone forjar alianzas 
con pueblos indígenas que respeten su 
autodeterminación y fomenten la confianza 
mutua. Con ese fin hemos creado un 
modelo basado en la orientación brindada 
por nuestros asesores. Nuestro enfoque 
responde a diversas prioridades basadas en 
los objetivos de nuestros socios indígenas y 
es adaptable, ya que proporcionamos apoyo 
según los requisitos y las necesidades de cada 
socio durante un ciclo de subvenciones y 
respondemos a la evolución de las relaciones 
con otras partes interesadas. Este enfoque 
nos ha enseñado la importancia de financiar 
organizaciones indígenas de una manera que 
se adapte a sus necesidades.  

Nuestro enfoque de la colaboración ha 
demostrado también el valor de la flexibilidad y 
la apertura frente a las necesidades particulares 
de cada organización. La adaptabilidad fomenta 
una comunicación transparente y permite que 
nuestros socios expresen sus necesidades y 
preocupaciones abiertamente, lo cual fortalece 
nuestras relaciones y aumenta la eficacia 
de nuestra colaboración. Con este modelo 
formamos alianzas duraderas que ofrecen a  
los pueblos indígenas la posibilidad de alcanzar  
sus objetivos autodeterminados.
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Con esto en mente, todo nuestro trabajo  
se adhiere a los siguientes principios:

Implícitos en nuestra visión y misión están el reconocimiento 
y la priorización de los derechos de los pueblos indígenas, su 
soberanía, autodeterminación y vitalidad cultural en su tierra 
natal y sus aguas y más allá de ellas. 

I N T R O D U C C I Ó N

Principios rectores 

Ropa tradicional mongol | Mongolia | Daniel Lin

1 La Declaración de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indígenas es el punto  
  de partida de todo nuestro trabajo y nuestras alianzas.

2 Nuestras estructuras y métodos de trabajo reflejan de manera explícita la intención de escuchar tanto a descendientes como a  
  antepasados y pacientemente forjar relaciones y ganarnos su confianza. Para expresar esta intención usamos la frase “formas y medios  
  de vida indígenas”, que se refiere a la sabiduría, el conocimiento, las prácticas y las relaciones con la realidad, que es más que humana,  
  creada por sociedades con una larga interacción ininterrumpida y coevolución con su entorno natural.

seguir y respetar los derechos colectivos y  
la autodeterminación de los pueblos indígenas1;

respetar las diversas formas y medios  
de vida indígenas en nuestro trabajo2;

seguir la orientación que nos dan los pueblos  
indígenas y su parentesco con la Tierra;

reconocer la sabiduría y el valor de la plena  
diversidad de la vida;

trabajar en solidaridad con los pueblos indígenas  
en todo lo que hacemos.

https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_es.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_es.pdf
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La custodia indígena del territorio ha existido desde tiempos 
inmemoriales, y los sistemas de conocimientos indígenas 
pueden servir de base para las decisiones cruciales que se 
toman en la actualidad.

Según la ciencia, la custodia indígena es la única forma que ha pasado la prueba 
del tiempo en que los pueblos y los territorios pueden florecer. “Custodia” es la 
capacidad de los pueblos indígenas para actuar de conformidad con un derecho 
inherente y la aceptación de la responsabilidad de gobernar y administrar territorios 
de acuerdo con sus propias leyes y valores. 

Nia Tero respeta las formas diversas en que los pueblos entienden este término. Para 
nosotros, está vinculado a culturas, lenguajes y costumbres que se han desarrollado junto 
con tierras, aguas y territorios prolíficos, y tiene una dinámica intergeneracional vital. Un 
número creciente de estudios muestra que los ecosistemas sanos de todo el mundo están 
floreciendo gracias a los pueblos indígenas y a su custodia. Los pueblos originarios ofrecen 
la defensa más firme para toda la humanidad frente al cambio climático, la deforestación, 
la minería, la pérdida de biodiversidad y otras amenazas ecológicas. Por ejemplo, en la 
Amazonia, los pueblos autóctonos protegen el carbono de los bosques más eficazmente que 
cualquiera de los terratenientes de la región, y se ha comprobado que las tierras indígenas de 
Brasil son más eficaces para reducir la deforestación que las áreas protegidas por el gobierno.

Según las Naciones Unidas, hay:

MÁS DE 

476
MILLONES DE PUEBLOS  

INDÍGENAS EN TODO EL MUNDO

QUE VIVEN EN

90
PAÍSES DE  

TODO EL MUNDO

INTEGRADOS POR

MÁS DE

5.000
GRUPOS DIFERENTES

QUE  
CUIDAN 

1/4
DE LA TIERRA DEL PLANETA

Aldea Kurupohpano | Tumucumaque, Amazonia | Kamikia Kisedje (kisedje)

Celebración de la asociación yanomami Hutukara 
Yanomami, Amazonia | Bruno Kelly

Embarcaciones de pesca heiltsuk | Nación Heiltsuk,  
América del Norte | Alex Robinson (nansemond)

I N T R O D U C C I Ó N

Custodia indígena 



18 Informe Anual 2024 19Nia Tero

Pasifik

América del Norte

Amazonia

WAYFINDERS CIRCLE 
Iniciativa que cuenta con el apoyo de 
Nia Tero, el Fondo Pawanka y la Unión 
Mundial de Practicantes Espirituales Indígenas

BIOMASATERRITORIOS QUE NIA TERO APOYA  
Toda la Amazonia, América del Norte y Pasifik

I N T R O D U C C I Ó N

Dónde  
trabajamos

Las principales regiones donde Nia Tero trabaja en 
colaboración con pueblos indígenas son las islas del Pacífico, 
la Amazonia y América del Norte, y se planea extender las 
alianzas en África en 2025. 

Por medio de Wayfinders Circle colaboramos también  
con pueblos originarios de 15 territorios de todo el mundo  
y conectamos a comunidades que se dedican a proteger  
sus tierras, sus aguas y sus territorios. 
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NUESTRO 
TRABAJO  

PANORAMA

ENCUENTROS MUNDIALES

FORTALECIÉNDONOS JUNTOS

AMAZONIA	

AMÉRICA DEL NORTE	

PASIFIK

WAYFINDERS CIRCLE

ÁFRICA

POLÍTICAS

MONITOREO BIOCULTURAL

Ropa de gala heiltsuk y haida | Nación Lummi, América del Norte | Iniciativa de Liderazgo Indígena
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Nuestras alianzas en todo el mundo tuvieron  
un impacto sustancial en 2024 por medio de: 

FINANCIAMIENTO DIRECTO

Hubo grandes avances en 2024 con el financiamiento directo para pueblos indígenas.  
En Canadá, los gobiernos de 22 Primeras Naciones, autoridades federales y otros aliados 
firmaron un acuerdo histórico por medio del cual se proveen $375 millones para financiar una 
de las iniciativas de mayor alcance del mundo encabezadas por indígenas para la conservación 
de tierras. En Brasil, los pueblos originarios que viven en las tierras indígenas de Parque do 
Tumucumaque e Rio Paru d'Este crearon un nuevo fondo indígena, denominado Pakará, y 
seleccionaron su primer comité ejecutivo y su equipo. Esto fue un gran avance en los planes  
para alcanzar su visión a largo plazo y conseguir financiamiento adicional para sus tierras. 

PROTECCIÓN TERRITORIAL

En 2024 proporcionamos subvenciones a 82 organizaciones, a fin de asegurar la custodia 
indígena de 33 ambientes bioculturales que abarcan una superficie que es el triple de la de 
California. Nuestros socios de Brasil, Suriname y las Islas Salomón han avanzado en su labor de 
monitoreo biocultural para proteger sus territorios. El objetivo central de este trabajo es asegurar  
su soberanía en la gestión de datos y su capacidad para usar la información con fines de 
comunicación y promoción de la causa indígena. 

FORTALECIMIENTO DE REDES

A lo largo del año nos dedicamos a fortalecer redes regionales y mundiales de custodios 
indígenas. Inspirados por el exitoso modelo establecido por la Iniciativa de Liderazgo Indígena (ILI) 
en Canadá, apoyamos la unión de organizaciones para formalizar la Red de Custodios Indígenas 
de Estados Unidos. Con la Unión Mundial de Practicantes Espirituales Indígenas como anfitriona, 
los integrantes de Wayfinders Circle se encontraron en persona en Mongolia para fortalecer su 
red mundial de enérgicos protectores comunales de sus tierras y formas de vida. Nia Tero también 
organizó un encuentro histórico en Colombia con organizaciones socias de la Amazonia. 

POLÍTICAS Y PROMOCIÓN DE LA CAUSA INDÍGENA

En todo el mundo, nuestros socios están trabajando para proteger los derechos y la tenencia 
consuetudinaria de la tierra de los pueblos indígenas. En la COP16 contribuyeron a la decisión 
adoptada por 196 países de establecer un órgano subsidiario que priorice los conocimientos 
y las prácticas tradicionales de los pueblos indígenas, el primero de su tipo entre los acuerdos 
ambientales multilaterales. También coordinamos la capacitación de 2.305 indígenas de siete 
regiones socioculturales del mundo en colaboración con el Fondo de Contribuciones Voluntarias 
de las Naciones Unidas para los Pueblos Indígenas y financiamos la participación de socios en 
diversos foros mundiales. Los defensores de los derechos indígenas y del medio ambiente de Perú 
celebraron el establecimiento oficial de una gran reserva indígena, medida crucial para proteger 
a los pueblos originarios en aislamiento voluntario. En Colombia, el Relator Especial sobre los 
Derechos de los Pueblos Indígenas, de las Naciones Unidas, celebró reuniones territoriales y entabló 
diálogos nacionales para recopilar detalles a fin de informar sobre violaciones de derechos humanos 
que afectaban a pueblos autóctonos. La Corte Suprema de Justicia de Colombia emitió un fallo 
histórico mediante el cual se reconoció la selva amazónica como sujeto de derechos y se ordenó al 
gobierno que tomara medidas para protegerla y frenar la deforestación.

Nuestro trabajo

Panorama 
De común acuerdo con sus socios indígenas, en 2024 Nia Tero proporcionó 
financiamiento y orientación técnica a sus socios y a sus iniciativas para fortalecer 
la custodia indígena en todo el mundo.

Informe Anual 2024 23
Aldea Missāo Nova | Tumucumaque, Amazonia | Kamikia Kisedje (kisedje)
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A lo largo de 2024 organizamos eventos y participamos en ellos 
para reunir a líderes indígenas, aliados y defensores de la causa a 
fin de realzar la narrativa indígena, aumentar el financiamiento 
directo para pueblos originarios y reforzar las políticas a favor 
de la custodia indígena. 

Cada uno de estos encuentros estaba integrado directamente en nuestros 
objetivos programáticos generales en apoyo de la custodia indígena dondequiera 
que sea posible en la Tierra.

MARZO

Estreno de la segunda temporada del 
Proyecto Reciprocidad en el Festival de 
Cine Māoriland

La segunda temporada del Proyecto 
Reciprocidad se inició la primera noche del 
Festival de Cine Māoriland. Las películas 
incorporan sistemas de valores indígenas y 
revelan la conexión y la relación recíproca con 
la Tierra y con todos los seres. Para completar 
nuestro apoyo a esta iniciativa, las películas 
se hicieron en colaboración con narradores 
indígenas y sus comunidades en todo el mundo 
y fueron coproducidas por Nia Tero y Upstander 
Project junto con REI Co-Op Studios. 

Encuentro de socios de la Amazonia

Nia Tero organizó un encuentro histórico en 
Bogotá (Colombia) con representantes de 44 
organizaciones socias de toda la Amazonia 
que apoyan a pueblos indígenas de Brasil, 
Suriname, Guyana, Colombia, Ecuador y 
Perú. Los 120 participantes presentaron sus 
experiencias y desafíos y conversaron sobre 
soluciones, al mismo tiempo que aunaron 
fuerzas para fortalecer las redes indígenas  
de la región.

Foro Permanente de las Naciones Unidas 
para las Cuestiones Indígenas (UNPFII) 

Un aspecto destacado de nuestra 
participación en el Foro Permanente para 
las Cuestiones Indígenas (UNPFII) en 
Nueva York fue el evento intergeneracional 
“Origins”, en el cual se celebró la transmisión 
vital de conocimiento de los ancianos a las 
generaciones futuras. En el evento, acogido 
por Wayfinders Circle y la Unión Mundial de 
Practicantes Espirituales Indígenas (WUISP), 
se encontraron pueblos indígenas y aliados 
de todo el mundo para celebrar jubilosas y 
poderosas expresiones culturales por medio 
de las artes, la comida y las narraciones.

ABRIL

N U E S T R O  T R A B A J O

Encuentros mundiales

Participantes en una reunión de socios de la Amazonia | Colombia, Amazonia | Kamikia Kisedje (kisedje)

Bailando en el evento “Origins” de Wayfinders Circle en el  
UNPFII | Lenapehoking, América del Norte | Linda Dutan (cañari)

Ceremonia de apertura del UNPFII 2024  
Lenapehoking, América del Norte | Linda Dutan (cañari)
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Encuentros mundiales

JUNIO

Festival de Artes y Cultura del Pacífico (FestPAC)

Los socios de Nia Tero en Pasifik, el equipo mundial e integrantes de la Junta Directiva y del 
Consejo Asesor se encontraron en el FestPAC de Honolulu (Hawai'i), donde pueblos de todo el 
Pacífico se unieron en una exhibición de reciprocidad, patrimonio cultural y sabiduría indígena, en 
la cual se puso de relieve que la protección de sus culturas implica proteger la tierra y los mares. 
Esta fue la primera vez que nuestra Junta Directiva y nuestro Consejo Asesor se reunieron en 
persona. En el curso de la semana, Wayfinders Circle proyectó la película Te Pito o Te Henua, de 
la comunidad rapa nui, en el Museo de Arte de Honolulu. También nos reunimos en la casa de 
Nainoa Thompson, miembro de la Junta Directiva, con socios y aliados que apoyan la custodia 
de los océanos, trabajamos como voluntarios en Ho‘okua‘āina y compartimos canciones, relatos 
y comidas durante todo el evento. Además, en el FestPAC atrajimos la atención de la prensa y, en 
diversas entrevistas con miembros de la Junta Directiva, líderes y socios de Nia Tero, destacamos 
el papel crucial de la custodia indígena.

SEPTIEMBRE

Semana del Clima en Nueva York 

Durante la Semana del Clima en Nueva York se 
estrenaron tres películas de Wayfinders Circle 
en salas completamente llenas con un público 
entusiasta en el Museo Estadounidense de 
Historia Natural. Estas películas amplificaron 
relatos de la custodia indígena y la autonomía 
provenientes de las llanuras de América del 
Norte, los bosques de Indonesia y el Territorio 
del Norte de Australia. Además, como parte 
de la Feria de Ciencias Climáticas de Emerson 
Collective, Nia Tero mantuvo un stand 
interactivo en el parque The High Line de 
Nueva York, donde nuestro equipo interactuó 
directamente con el público para promover el 
apoyo a la custodia indígena como solución 
crítica para el cambio climático.

16.a Conferencia de las Partes (COP16)

En la 16.a Conferencia de las Partes del 
Convenio sobre la Diversidad Biológica de las 
Naciones Unidas (COP16), celebrada en Cali 
(Colombia), Nia Tero organizó varios eventos 
y actividades, y participó en ellos, para poner 
de relieve la custodia indígena. Asimismo, puso 
en marcha la campaña “Promise” junto con la 
Nación Achuar de Ecuador y sus socios, el Foro 
Internacional Indígena sobre Biodiversidad, If 
Not Us Then Who, Tenure Facility y la Comisión 
Nacional de Territorios Indígenas de Colombia. 
En la campaña, durante la cual se estrenó la 
película Promise y se inauguró la página web 
correspondiente en la cual se proponen formas 
de pasar a la acción, se recalcó el papel crucial 
de la custodia indígena para alcanzar metas en 
materia de conservación de la biodiversidad. 

Como parte de la campaña, copatrocinamos 
“El partido de nuestras vidas”, un partido 
de fútbol entre pueblos indígenas y 
jugadoras de fútbol profesionales de equipos 
nacionales colombianos, que puso de relieve 
las contribuciones vitales de los pueblos 
originarios a la gestión ambiental. También 
acogimos un evento de Nature House, en el 
cual varios líderes indígenas dialogaron con 
aliados sobre soluciones para la biodiversidad.

OCTUBRE - NOVIEMBRE

Bailarines del pueblo rapa nui en la muestra de la película Te Pito o Te Henua | Hawai’i, Pasifik | Daniel Lin

Visitantes tejiendo juntas en la Feria de Ciencias del Clima 
de Emerson Collective en el parque The High Line en Nueva 
York | Lenapehoking, América del Norte | Emerson Collective 
- Barbara Kinney

El partido de nuestras vidas en la COP16 
Colombia, Amazonia | Luana Polinesio
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Fortaleciéndonos  
juntos

Uno de los objetivos prioritarios del trabajo de Nia Tero es 
aumentar el reconocimiento de los líderes, las organizaciones 
y las narrativas indígenas y apoyar la inclusión de los pueblos 
originarios en espacios de influencia, desde el ámbito de las 
políticas hasta los medios de comunicación, entre otros. 

Nos enorgullece celebrar estos avances junto con nuestros socios para fortalecer 
a los pueblos indígenas, fomentar su reconocimiento y crear esferas de influencia 
durante todo 2024.

Canoas solares en el río Kapawi | Territorio Achuar, Amazonia | Kara Solar

Aspectos destacados
Amazon Frontlines recibe premio  
por su labor humanitaria 

La organización Amazon Frontlines, cofundada 
por Nemonte Nenquimo (waorani), defensor 
del medio ambiente e integrante de la Junta 
Directiva de Nia Tero, fue galardonada con el 
Premio Humanitario Conrad N. Hilton por ser la 
primera organización en promover un modelo 
de conservación de eficacia comprobada, 
encabezado por indígenas, que puede ampliarse 
en escala. Amazon Frontlines, que trabaja 
exclusivamente en América del Sur, recibió el 
máximo premio humanitario del mundo, que se 
adjudica a organizaciones sin fines de lucro de 
todo el mundo dedicadas a aliviar el sufrimiento 
humano. Junto con Ceibo Alliance, Amazon 
Frontlines está mostrando vías innovadoras 
para fortalecer la custodia indígena en la región 
amazónica ecuatoriana.

UNIVAJA recibe premio de las Naciones Unidas 

Nuestros socios de la União dos Povos Indígenas 
do Vale do Javari (UNIVAJA) recibieron el Premio 
Ecuatorial 2024 del Programa de Desarrollo de 
las Naciones Unidas por su labor de protección 
de la biodiversidad del Valle del Yavarí, el 
segundo territorio indígena más grande de 
Brasil, donde muchos grupos indígenas viven en 
aislamiento voluntario. El premio fue entregado 
en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre 
la Diversidad Biológica (COP16) en Colombia. 
Nia Tero ha apoyado la labor de UNIVAJA de 
monitoreo territorial desde el comienzo, y la 
ha visto convertirse en un modelo sofisticado, 
encabezado por una fuerza creciente de agentes 
de protección indígenas que usan sistemas de 
detección temprana y monitoreo con tecnología 
digital y satélites, además de patrullas fluviales 
y terrestres. Su trabajo está estrechamente 
coordinado con organismos del orden público y 
de inteligencia para proteger mejor un territorio 
con una superficie similar a la de Portugal.

Miembro entrante de la Junta Directiva de Nia Tero 

El presidente fundador de la Fundación Mulokot, 
Jupta Itoewaki (wayana), que fue adjudicatario de 
la Beca de Liderazgo de Nia Tero y participó en el 
Salón TED, fue nombrado miembro entrante de la 
Junta Directiva de Nia Tero a partir de fines de 2024. 

Liderazgo achuar en materia  
de transporte solar 

En Ecuador, la Fundación Kara Solar, que recibió 
subvenciones de Nia Tero, decidió traspasar la 
conducción de la empresa de canoas solares al 
pueblo achuar. La dirección pasará del fundador, 
Oliver Utne, al ingeniero achuar Nantu Canelos, 
que fue becario de Nia Tero. Canelos se ha 
comprometido a asegurar que Kara Solar crezca 
y prospere arraigada en las tradiciones achuares.

Se muda la base de datos Kin Theory  
para creadores mediáticos indígenas

Nia Tero creó la base de datos mundial Kin 
Theory (Teoría del Parentesco) para creadores 
mediáticos indígenas a fin de apoyar la 
soberanía de la narrativa y la vitalidad cultural. 
En 2024, Kin Theory se mudó a su nueva sede 
en imagineNATIVE Film + Media Arts Festival, 
donde puede seguir creciendo y prosperar con 
el presentador más importante del mundo de 
películas indígenas y artes mediáticas.

Se estrena película yanomami en  
el Festival de Cine de Cannes 

En mayo de 2024 se estrenó en el Festival de 
Cine de Cannes la película The Falling Sky, 
inspirada por el superventas A Queda do Céu 
(“La caída del cielo”), de David Kopenawa y 
Bruce Albert. La película, en la cual se pone de 
relieve la cosmovisión del pueblo yanomami, 
fue seleccionada para más de 60 festivales 
de todo el mundo, y hasta ahora ha recibido 
13 premios. Nia Tero apoyó con orgullo la 
producción de esta película.

Pódcast Seedcast galardonado  
con Premio Webby 

Dos episodios de nuestro pódcast Seedcast 
recibieron menciones de honor en los Premios 
Webby 2024. “The Omen Birds Still Sing in 
Sungai Utik” recibió una mención de honor 
en la categoría de mejor pódcast de artes 
y cultura (episodio individual), en tanto que 
“Wolastoqey Sounds Like This: Jeremy Dutcher 
- Live On KEXP” recibió una mención de honor 
en la categoría de mejor pódcast producido en 
colaboración o asociación.
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En toda la Amazonia, los pueblos indígenas han hecho grandes 
avances en la defensa de sus derechos, han fortalecido sus 
organizaciones y han realzado su voz en la escena local, nacional 
y mundial.

Nuestra estrategia de reforzar la capacidad de organizaciones locales y regionales 
ayudó a fortalecer la custodia indígena en la región, incluida la protección de 
más de 69 millones de hectáreas (266.410 millas cuadradas) donde viven alrededor 
de 115.000 pueblos indígenas en 73 territorios de seis países. Estos pueblos están 
cuidando la biodiversidad extraordinaria de la región. 

Luiz Baniwa y Mário Felício Joaquim en el baile Japurutu del pueblo baniwa en la apertura de la asamblea de la Federación de las 
Organizaciones Indígenas del Río Negro (FOIRN) | Rio Negro, Amazonia | Kamikia Kisedje (kisedje)

Paiman, casa tradicional del pueblo tiriyó | Tumucumaque, Amazonia | Kamikia Kisedje (kisedje)

Ancianos uitotos del Cabildo Indígena Monifue Uruk  
Colombia, Amazonia | Kamikia Kisedje (kisedje)

N U E S T R O  T R A B A J O

Amazonia

Harina de mandioca | Tumucumaque, Amazonia  
Kamikia Kisedje (kisedje)
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El decreto coloca a los pueblos indígenas 
al timón en la toma de decisiones sobre 
el otorgamiento de licencias ambientales, 
la planificación, el financiamiento y el 
establecimiento de normas ambientales  
para proteger sus territorios.

En una importante victoria que llegó al 
cabo de casi veinte años de presiones de los 
pueblos indígenas y de aliados defensores 
de los derechos humanos y del medio 
ambiente, el Gobierno de Perú estableció 
oficialmente la Reserva Indígena Sierra 
del Divisor Occidental, que abarca casi 
515.000 hectáreas (1.988 millas cuadradas). 
La reserva es crucial para proteger a los 
pueblos autóctonos que viven en aislamiento 
voluntario, entre ellos las comunidades remo 
(isconahua), mayoruna (matsés y matis) 
y kapanawa. La nueva reserva ofrece una 
esperanza renovada de protección de una 
región que enfrenta múltiples amenazas de  
la tala ilegal y el desarrollo de infraestructura. 
Prosigue la colaboración entre organizaciones 
indígenas, organismos públicos y grupos 
dedicados a la conservación, a raíz de la cual 
el gobierno regional de Loreto canceló 72 
concesiones forestales que abarcaban partes 
de reservas indígenas, lo cual representó  
una victoria para los pueblos indígenas y  
sus parientes en aislamiento voluntario.

En Ecuador, Nia Tero ha estado apoyando 
a la Fundación Kara Solar y al pueblo 
achuar desde 2019 para la construcción 
de una flotilla de canoas eléctricas como 
alternativa frente a los medios de transporte 
a gasolina. Al cabo de más de 3.000 viajes 
y 10.000 horas de transporte confiable, 
las canoas son vistas cada vez más como 
alternativa asequible y deseable frente a las 
embarcaciones a gasolina que contaminan  
el medio ambiente.

En Suriname, el pueblo wayana ha estado 
construyendo y refinando un sistema de 
monitoreo biocultural con el apoyo de Nia 
Tero para defender los derechos territoriales 
y promover la protección de sus tierras. 
Los wayanas crearon indicadores para guiar 
la labor de monitoreo y actualizaron sus 
mapas usando herramientas del sistema 
de información geográfica (GIS) para la 
gestión de recursos culturales. El sistema 
ayuda a proteger las tierras ancestrales 
de los wayanas de las invasiones ilegales, 
la extracción de oro y la deforestación. 
Vereniging van Inheemse Dorpshoofden in 
Suriname (VIDS) y la Fundación Mulokot 
también participaron en el Primer Congreso 
Indígena Nacional de Suriname, cuyo tema 
central fueron los derechos fundamentales 
de los pueblos indígenas. En el Congreso de 
2024, los participantes formularon propuestas 
sobre derechos humanos para presentar a las 
autoridades nacionales. 

N U E S T R O  T R A B A J O

Amazonia

Aspectos destacados
Nuestro encuentro inaugural de socios de 
la Amazonia realizado en abril en Bogotá 
(Colombia) contó con la presencia de 
representantes de organizaciones indígenas 
de toda la región en una reunión decisiva con 
el fin de analizar estrategias para defender 
sus territorios de amenazas constantes. Los 
líderes de diversas naciones dieron a conocer 
su experiencia con la demarcación de tierras, 
procesos judiciales y el monitoreo ambiental 
encabezado por la comunidad, y destacaron 
la importancia de la acción colectiva para 
proteger la naturaleza y sus comunidades. 

En las conversaciones se pusieron  
de relieve las presiones crecientes  
de la minería ilegal, la deforestación  
y las industrias extractivas, así como  
la necesidad de forjar alianzas más  
fuertes con grupos nacionales e 
internacionales de promoción de  
la causa. 

HAGA CLIC PARA OBTENER MÁS INFORMACIÓN.

Ancianos y jóvenes por igual expresaron 
la urgencia de preservar el conocimiento 
tradicional y, al mismo tiempo, aprender a 
usar herramientas digitales, como monitoreo 
satelital, para salvaguardar sus tierras 
ancestrales. La reunión concluyó con un 
compromiso renovado de promover la 
acción conjunta y se reiteró la necesidad de 

que los pueblos originarios de la Amazonia 
permanezcan firmes en su papel de guardianes 
de los bosques y de los ecosistemas sanos.

En Brasil, Nia Tero apoyó la custodia indígena 
de 46 territorios indígenas que abarcan 
46,6 millones de hectáreas (179.924 millas 
cuadradas), donde se encuentran muchos 
grupos en aislamiento voluntario. Nos 
asociamos con la Fundación Nacional de los 
Pueblos Indígenas (FUNAI), el organismo 
federal de Brasil encargado de asuntos 
indígenas, a fin de ampliar su personal y 
capacitar a los funcionarios nuevos. Nuestro 
financiamiento fue decisivo para que la FUNAI 
pudiera ofrecer sesiones de capacitación sobre 
derechos indígenas, sensibilidad cultural y 
protección del medio ambiente. Las sesiones 
incluyeron visitas a territorios indígenas, donde 
los nuevos funcionarios públicos dialogaron 
con las comunidades para comprender mejor 
las diferentes realidades.

En Colombia, el Ministro del Interior y 
la Ministra de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible firmaron un decreto histórico 
mediante el cual se reconoció a los pueblos 
indígenas como autoridades ambientales 
en sus territorios, teniendo en cuenta sus 
conocimientos ancestrales y sus prácticas 
de gestión tradicionales. La participación de 
nuestro socio, la Organización Nacional de los 
Pueblos Indígenas de la Amazonia Colombiana 
(OPIAC), fue esencial en este proceso, ya que 
aseguró que se consultara debidamente a los 
pueblos originarios. 

Vista aérea de la comunidad Yakeplaopi  
Yanomami, Amazonia | Bruno Kelly

Kiju y awapo'i zo'é señalando al cielo  
Tumucumaque, Amazonia | Kamikia Kisedje (kisedje)

https://nia-tero.paperturn-view.com/?pid=ODg8880127&v=4
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América del Norte

En 2024, Nia Tero profundizó sus alianzas en toda América del 
Norte mediante el apoyo a Primeras Naciones, naciones tribales 
y organizaciones encabezadas por indígenas comprometidas a 
fortalecer su custodia. 

Con apoyo directo, colaboración y la promoción de la causa, este año los líderes 
indígenas vieron importantes logros en materia de conservación, así como de 
revitalización cultural, y avances en las políticas autodeterminadas. Desde los 
llanos de la Nación Blackfeet hasta las costas de la Nación Heiltsuk, nuestras alianzas 
reflejan un compromiso con soluciones encabezadas por indígenas para proteger  
sus prolíficas tierras, aguas y culturas para las siete generaciones venideras.

Casa Grande heiltsuk | Nación Heiltsuk, América del Norte | Alex Robinson (nansemond)

Participantes en la reunión para examinar la custodia indígena en Estados Unidos  
Nación Lummi, América del Norte | Iniciativa de Liderazgo Indígena

Bailes de los Días del Búfalo | Blackfoot Confederacy,  
América del Norte | Whitney Snow (blackfoot)

Monumento conmemorativo blackfeet | Blackfoot Confederacy, 
América del Norte | Whitney Snow (blackfoot)
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América del Norte

la colaboración directa con Qqs Projects Society, 
organización encabezada por heiltsuks que se 
dedica a promover el bienestar de los jóvenes 
heiltsuks y a proteger su cultura y medio ambiente. 
Tras varios años de colaboración, Nia Tero está 
trabajando con líderes heiltsuks para examinar 
inversiones empresariales que concuerden con 
la visión a largo plazo de soberanía y custodia de 
la Nación Heiltsuk. Estas conversaciones se han 
centrado en el fomento de empresas encabezadas 
por heiltsuks que fortalezcan la economía local 
e integren modelos de negocios innovadores y 
regeneradores. Los líderes heiltsuks, nación costera 
que tiene fuertes vínculos con la custodia del 
medio marino, siguen trabajando para proteger y 
administrar sus territorios a pesar de los desafíos 
que enfrentan con las industrias extractivas y 
el cambio climático. Al apoyar iniciativas que 
promueven la gobernanza heiltsuk de los recursos 
naturales, estamos trabajando para que se 
reconozca y se mantenga su custodia. De cara al 
futuro, Nia Tero sigue dedicada a poner de relieve 
el liderazgo local, a apoyar trayectorias económicas 
que concuerden con los valores heiltsuks y a 
promover la vitalidad de la comunidad cultural.  

Como resultado de la labor de la Iniciativa 
de Liderazgo Indígena (ILI), el gobierno de 
22 Primeras Naciones, el Gobierno de Canadá, 
el Gobierno de los Territorios del Noroeste y 
donantes privados firmaron un acuerdo histórico 
que provee $375 millones para financiar una 
de las iniciativas de conservación de tierras 
encabezadas por indígenas de mayor alcance 
del mundo. La iniciativa de los Territorios del 
Noroeste, “Nuestra tierra para el futuro”, protegerá 

tierras, aumentará la resiliencia climática, creará 
empleos y ofrecerá oportunidades culturales y 
económicas, respetando la autodeterminación 
indígena. Canadá se ha comprometido a brindar 
apoyo monetario para apalancar los aportes del 
gobierno y usar $75 millones en fondos privados 
a fin de propiciar actividades de conservación 
que llevan a cabo los pueblos indígenas con el 
modelo de Financiamiento de Proyectos para la 
Permanencia. Este modelo asegura el suministro 
de financiamiento para zonas protegidas 
administradas por la comunidad y programas 
de custodia, con el propósito de contribuir a los 
objetivos del país de conservar el 30% de las 
tierras y las aguas para 2030. Nia Tero proporcionó 
asistencia a la ILI en forma de una subvención que 
posibilitó la creación del modelo por comunidades 
de Primeras Naciones. 

En consonancia con la misión de reciprocidad 
y responsabilidad que emprendimos en 2019, 
Nia Tero ha otorgado subvenciones en la región 
de Puget Sound, donde se encuentra la sede de 
nuestra organización, para apoyar a comunidades 
autóctonas y aprender la mejor forma de custodiar 
estas tierras en colaboración con sus cuidadores 
originales. En el lapso de cinco años hemos 
distribuido $723.000 a organizaciones indígenas y 
sus aliados de la región, incluido el apoyo a más de 
25 becarios de Arte del Noroeste del Pacífico. En 
2024 refinamos nuestro proceso de adjudicación 
de subvenciones para la región a fin de ser un 
buen vecino de los pueblos salish de la costa, en 
cuya tierra natal y en cuyas aguas nos reunimos, 
trabajamos y vivimos.

Aspectos destacados
En 2024, un movimiento emergente de custodios 
indígenas en Estados Unidos, inspirado por el 
exitoso modelo establecido por nuestros socios 
de la Iniciativa de Liderazgo Indígena (ILI), reunió 
a más de 60 líderes indígenas y organizaciones 
de todo Estados Unidos y Canadá en un encuentro 
en persona acogido por la Nación Lummi en el 
territorio salish de la costa. Esta coalición, en la que 
participan socios y colaboradores como la ILI, Alaska 

Conservation Foundation, el Fondo Christensen, 
Native Americans in Philanthropy y Native American 
Rights Fund, entre otros, sentó las bases de un 
movimiento para conectar y fortalecer programas 
de custodios indígenas en todo el territorio contiguo 
de Estados Unidos, Alaska y Hawai'i. El grupo 
definió conjuntamente una visión y una estrategia 
con el fin de ampliar la red y los recursos para 
proteger nuestra tierra natal y nuestro medio 
ambiente para generaciones futuras.

Nuestros socios de la Nación Blackfeet 
dieron muestras de un liderazgo notable en la 
revitalización de su cultura a lo largo de 2024. 
Por medio de nuestra colaboración con la Nación 
Blackfeet, reafirmamos nuestro compromiso de 
apoyar la conservación encabezada por indígenas, 
la revitalización cultural y la restauración a largo 
plazo del búfalo como especie clave en las llanuras. 
La organización sin fines de lucro Blackfeet ECO 
Knowledge, encabezada por blackfeet, acogió 
uno de los mayores campamentos circulares o 
Akao’katsin, en el que participaron miembros de la 
comunidad, jóvenes y guardianes del conocimiento 
en un poderoso encuentro de preparación para 
continuar la restauración del búfalo. 

El campamento proporcionó un espacio crucial  
para la transferencia intergeneracional de 
conocimiento a fin de que la cultura, las 
ceremonias y otras prácticas arraigadas en una 
profunda conexión con la tierra sigan siendo 
aspectos centrales de las formas de vida de los 
blackfeet.  

La recuperación de un manojo ceremonial 
blackfeet que se encontraba en el Museo 
Estadounidense de Historia Natural fue un 
momento histórico que tuvo lugar durante 
la Semana del Clima en Nueva York. Esta 
repatriación fue un paso importante en las 
gestiones en curso para lograr la devolución de 
artefactos de este tipo a sus legítimos guardianes 
y fortalecer la continuidad espiritual y el 
renacimiento cultural de la Nación Blackfeet. 

Nia Tero también proporcionó un apoyo decisivo 
para la película documental Bring Them Home, 
una crónica de la liberación de más de 30 
bisontes salvajes en Ninna-stako, el sitio más 
sagrado de los blackfoot. Esta película, que se 
estrenó en el Festival Internacional de Cine de 
Seattle, pone de relieve la importancia cultural y 
ecológica de la restauración del búfalo y realza las 
voces blackfeet que están trabajando para sanar 
heridas históricas por medio de la custodia de la 
tierra y de las especies. Este documental también 
suscitó conversaciones más amplias sobre la 
soberanía indígena, la conservación y la necesidad 
de restablecer el equilibrio en los ecosistemas  
de América del Norte.  

Nuestra alianza de larga data con la Nación 
Heiltsuk continuó creciendo en 2024 mediante 

Frank Brown (heiltsuk) y Valérie Courtois (innu) | Nación 
Lummi, América del Norte | Iniciativa de Liderazgo Indígena

Ramona Croff (blackfoot) bailando | Blackfoot Confederacy, 
América del Norte | Mariah Gladstone (blackfoot, tsalagi)
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Pasifik

Nuestro trabajo en Pasifik sigue avanzando por medio de 
alianzas eficaces e iniciativas con impacto para apoyar la 
custodia indígena de los territorios colectivos, incluidas las 
tierras, las aguas y las formas de vida.  

Respaldamos el cuidado de una de las regiones con la mayor diversidad 
biocultural del planeta al solidificar y fortalecer la colaboración con nuestros 
socios, que viven en cinco países independientes y un territorio colonial en Palau, 
Papua Nueva Guinea, las Islas Salomón, Vanuatu, Kanaky/Nueva Caledonia y las 
Islas Cook, así como sus cohortes locales. 

Aldea de las Islas Salomón | Islas Salomón, Pasifik | Lauren Guzauskas

Llegada de las canoas al FestPAC | Hawai'i, Pasifik | Daniel Lin

Ho'okua'āina | Hawai'i, Pasifik | Daniel Lin Molienda de ñame en Ho'okua'āina | Hawai'i, Pasifik | Daniel Lin
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Pasifik

Aspectos destacados
El constitucionalismo indígena fue un tema 
central de nuestras alianzas de Pasifik a 
lo largo de 2024. El Islands Knowledge 
Institute (IKI) —uno de los principales socios 
de Nia Tero— y la Universidad Nacional de 
las Islas Salomón organizaron un “tok stori” 
de tres días para analizar llas constituciones 
basadas en valores indígenas de Papua 
Nueva Guinea, las Islas Salomón y Vanuatu. 
“Tok stori” es una práctica tradicional que 
consiste en reunir personas para dialogar a 
fin de que los líderes de los Estados lleguen 
a un entendimiento y se unan junto con los 
ancianos, los artistas y los creadores. Los 
participantes reflexionaron sobre la realidad 
de sus pueblos —los habitantes originales 
de estas tierras— y reafirmaron su condición 
de Primeras Naciones, cuya soberanía está 
consagrada en la constitución de Papua 
Nueva Guinea, las Islas Salomón y Vanuatu, 
que se independizaron entre 1975 y 1980. Este 
encuentro también ofreció un espacio para 
conversar sobre la importancia crucial y las 
posibilidades de estos países como ejemplos 
de nacionalidades arraigadas en ontologías 
indígenas que preceden al colonialismo y 
al movimiento descolonizador impulsado 
por las Naciones Unidas. En el Festival de 
Artes y Cultura del Pacífico (FestPAC), el 
IKI organizó varias mesas redondas sobre 
constitucionalismo indígena, a fin de 
fomentar el diálogo sobre la constitución  
de estas islas independientes.

Nia Tero apoyó el lanzamiento de 
la Estrategia Kava en Tonga, con la 
participación de expertos clave de Vanuatu y 
Tonga. La estrategia se centra en la protección 
y promoción de la importancia cultural y 
económica de las exportaciones de kava, 
planta oriunda de las islas del Pacífico, y en la 
asistencia para el uso de métodos de cultivo 
sostenibles y la creación de empleos. La kava, 
que en el lenguaje que se habla en Tonga 
significa “amargo”, se sirve en ceremonias y 
reviste importancia cultural, pero se consume 
masivamente como suplemento herbario 
con efecto calmante. La Estrategia Kava 
promueve el uso de indicaciones geográficas 
que protegen la autenticidad de los productos 
vinculados a regiones y pueblos específicos. 
La finalidad de la estrategia, al proteger la 
identidad única y el cultivo de la kava, es 
ofrecer oportunidades económicas sostenibles 
para las comunidades de Pasifik y asegurar 
que la kava siga siendo una parte vital y 
culturalmente significativa de la región.

Como expresión subnacional del 
Compromiso con las Islas del Cielo en 
las Islas Salomón, Malaita fortaleció su 
liderazgo de la restauración indígena y 
el desarrollo integrado por medio de la 
aplicación de la Declaración de Mala I Tolo. 
Encabezado por el Mala I Tolo Guardianship 
Trust (MiTIGT) y Maimaasina GreenBelt 
(MMGB), este compromiso reforzó la custodia 
indígena frente a la tala, la minería y otras 
amenazas. Un elemento central de esta 
labor fue la iniciativa de teleobservación 
“Remote Monitoring of the Tolo” (REMOTO), 
encabezada por los jóvenes, impulsada por 
MiTIGT y MMGB y financiada por Nia Tero, 
para propiciar una estrategia más coordinada 
a fin de aumentar el impacto. REMOTO integró 
la tecnología de monitoreo satelital biocultural 
con conocimientos indígenas para posibilitar 
el monitoreo de los bosques en tiempo real y 
promover un modelo de gobernanza arraigado 
en la ontología indígena.

Por medio de la colaboración local entre 
Project Sepik y Jubilee Australia Research 
Centre, seguimos apoyando a Save the 
Sepik en Papua Nueva Guinea, iniciativa 
que respalda a los pueblos del río Sepik en el 
ejercicio de su derecho al consentimiento libre, 
previo e informado en su lucha de varios años 
para defender la salud del río Sepik frente a la 
propuesta de explotar una mina de oro y cobre 
adyacente a un tributario del curso superior 
del río, con el cual tienen también profundas 
conexiones espirituales y culturales. 

Kōrero O Te 'Ōrau, organización de las 
Islas Cook que recibió una subvención, 
siguió descollando en el fomento de la 
participación de los jóvenes indígenas por 
medio de la custodia ambiental a lo largo de 
2024. En el marco de su Operación Taramea 
se han extraído del arrecife más de 12.000 
coronas de espinas, que son estrellas de mar 
invasivas, medida crítica para proteger los 
ecosistemas marinos. Las estrellas de mar 
cosechadas se usan como fertilizante en 
huertos tradicionales, lo cual representa un 
doble beneficio para el medio ambiente y la 
seguridad alimentaria.

Lanchas en la costa | Islas Salomón, Pasifik Lauren Guzauskas

Arthur Faerua (Vanuatu) y el Dr. Bal Kama (Papua Nueva 
Guinea) hablando en la mesa redonda sobre constitucionalismo 
indígena organizado por el Islands Knowledge Institute (IKI)  
Hawai'i, Pasifik | Nils Cowan
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Wayfinders Circle
Cuero estirado | Mongolia | Daniel Lin

Miembros de Wayfinders Circle en el encuentro de Mongolia | Mongolia | Daniel Lin

Lynn Jaime Rapu Tuki (rapa nui) e Isabel Pakarati Tepano (rapa 
nui), miembros de Wayfinders Circle | Mongolia | Daniel Lin

Wayfinders Circle member Waakiach Kuja Jawirit (achuar), 
miembro de Wayfinders Circle | Mongolia | Daniel Lin

En 2024, Wayfinders Circle, red mundial de 15 pueblos indígenas 
que pone de relieve el liderazgo y la reciprocidad de la conexión 
entre los seres humanos y la Madre Tierra, inició una fase 
de transformación que marcó un cambio de dirección en el 
compromiso de los miembros con su papel colectivo. 

Sus miembros impulsaron una comprensión más profunda y una mayor claridad 
de su compromiso y de su función de custodios mundiales de la Tierra, que 
representaron un nuevo hito para esta iniciativa puesta en marcha hace cinco 
años. Desde su comienzo, Wayfinders Circle ha contado con el apoyo de tres 
organizaciones convocantes: el Fondo Pawanka, Nia Tero y la Unión Mundial de 
Practicantes Espirituales Indígenas. 
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Wayfinders Circle

Aspectos destacados
En Mongolia se realizó un encuentro mundial 
de miembros de Wayfinders Circle, propiciado 
por la Unión Mundial de Practicantes 
Espirituales Indígenas (WUISP). Por medio 
de las profundas conexiones espirituales 
y culturales y de ceremonias imbuidas de 
espiritualidad, los miembros fortalecieron su 
reconocimiento del Círculo como enérgicos 
protectores comunales de sus tierras y formas 
de vida y lo adoptaron como plataforma 
poderosa para comunicar la importancia de  
la custodia indígena al mundo en general.  
Tras conversar sobre las actividades futuras 
del Círculo, como la mejora de las prácticas de 
documentación, el fomento del intercambio 
de conocimientos y el fortalecimiento de su 
capacidad colectiva, los miembros se fueron del 
encuentro conmovidos y se llevaron de vuelta a 
sus comunidades un compromiso renovado y  
más profundo con Wayfinders Circle.

En el Foro Permanente para las Cuestiones 
Indígenas (UNPFII) de Nueva York, Wayfinders 
Circle y la Unión Mundial de Practicantes 
Espirituales Indígenas (WUISP) acogieron 
un evento intergeneracional para celebrar 
la transmisión vital de conocimiento de los 
ancianos a las generaciones futuras. En el 
evento, titulado “Origins”, hubo muestras de 
artes visuales, danzas, música, poesía y muchas 
otras expresiones de pueblos originarios de todo 
el mundo, que pusieron de relieve el poderoso 
mensaje de que la continuidad cultural depende 
de la participación de los jóvenes indígenas en el 
mantenimiento de sus tradiciones.

En 2024 concluyó el rodaje de seis películas de 
la serie de Wayfinders Circle, que se mostraron 
en 42 festivales de cine de 11 países, así como 
en diversas comunidades como parte de su 
lanzamiento. Después de estas proyecciones, 
cinco de las películas se estrenaron en público y 
cuatro se presentaron en festivales clasificatorios 
para los Oscar. Durante la Semana del Clima 
en Nueva York se estrenaron Indai Apai Darah 
(“Mother, Father, Blood”), Ngarrindurdeng Kured 
(“We Going Home Now”) y Niitstitapi (“The 
Real People”) en salas completamente llenas en 
el Museo Estadounidense de Historia Natural. 
Tras los estrenos hubo debates animados y una 
recepción con música en vivo. Esto representó 
un paso importante y exitoso para fomentar 
el entendimiento y la colaboración entre los 
pueblos indígenas y las instituciones culturales. 

Indai Apai Darah (“Mother, Father, Blood”) fue 
nominada para el prestigioso premio ambiental 
Jackson Wild. En el Festival Internacional de 
Cine de Cuenca 2024, la delegación achuar 
presentó su película de Wayfinders Circle 
titulada Inia Ikiampri (“Our Jungle”). Esta fue 
la primera vez que una nutrida delegación 
indígena asistió al festival y tuvo la oportunidad 
de presentar su propia película.

Las seis películas que se 
estrenaron en 2024 fueron: 

INDAI APAI DARAH 

“Mother, Father, Blood” sobre una niña que crece  
en los bosques del centro de Borneo ocupados  
por pueblos indígenas. La película explora  
antiguas tradiciones y la lucha histórica de  
estos pueblos para proteger sus tierras frente  
a la deforestación desenfrenada. 

INIA IKIAMPRI 

“Our Jungle” es una mirada íntima a “un día en la 
vida” del pueblo achuar. Sigue a los integrantes de 
la comunidad Kapawi en el territorio achuar de la 
provincia de Pastaza, en Ecuador, y muestra la vida 
cotidiana de las diferentes generaciones en el corazón 
de la selva amazónica. La película explora temas 
del territorio, el lenguaje y la cultura achuares en la 
intersección de la tradición y la modernidad. 

NGARRINDURDENG KURED 

“We Going Home Now” relata la devolución y 
restauración de tierras aborígenes a raíz del trabajo 
de Dean Yibarbuk, su familia y su comunidad para 
proteger el territorio de Rock Country (Australia) de 
incendios forestales devastadores y otras amenazas  
a su forma de vida tradicional.

NIITSTITAPI 

“The Real People” es un recorrido por América del 
Norte y el vasto territorio ancestral de la Blackfoot 
Confederacy, antigua alianza de pueblos indígenas de 
las Grandes Llanuras unidos por la tierra, el lenguaje  
y la cultura.

TE PITO O TE HENUA 

Por medio de una exploración visceral, detrás de 
bambalinas, del Tapāti Rapa Nui, el festival cultural 
más importante de la isla, “The Navel of the World” 
explora la identidad cultural y la estrecha conexión con 
la tierra y el agua que comparte el pueblo rapa nui.

TUHAYAMANI’CHI PAL WANIQA 

“The Water Flows Always” muestra la forma en que el 
agua y la cultura unen a padre e hija cahuilla-cupeños 
en su lucha para proteger su tierra natal indígena en  
el sur de California.

Lea más sobre Wayfinders Circle  
en su sitio web actualizado,  
www.WayfindersCircle.org,  
which inaugurado en 2024, y en 
Instagram, Facebook y LinkedIn  
en @wayfinderscircle. 
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África

A lo largo de 2024, Nia Tero dio los primeros pasos en el diseño 
de un enfoque para apoyar la custodia indígena en África. 

Nuestro enfoque y nuestra selección inicial de paisajes bioculturales para el trabajo 
de investigación y divulgación se basaron en los aportes de 36 líderes y asesores 
indígenas de todo el continente, así como en conversaciones con decenas de pueblos 
autóctonos regionales seleccionados y líderes sectoriales comunitarios locales. 

Aspectos destacados
En octubre de 2024, en Samburu (Kenya), presentamos nuestro proyecto de enfoque para 
África a un grupo de líderes indígenas de la región a fin de que aportaran ideas y lo validaran 
antes de planificar su formalización y de comenzar a aplicarlo en 2025.

Guiados por criterios que abarcaban elementos de tierras consuetudinarias, ecosistemas 
prolíficos, marcos jurídicos y la intersección con iniciativas de conservación, los líderes indígenas 
de África y otros asesores recomendaron que Nia Tero comenzara a trabajar en la gran región 
del este de África, donde viven numerosas comunidades de pastores, cazadores-recolectores, 
habitantes de los bosques y pescadores en vastas extensiones de tierra y aguas con ecosistemas 
sumamente biodiversos.

ESTAMOS ENTUSIASMADOS CON 
LA POSIBILIDAD DE CONTINUAR 
ESTE TRABAJO EN 2025.

Vista de una aldea en la reunión de asesores sobre África | África | Kendi Borana

Dominique Bikaba, Kendi Borona, Dr. Tadesse Wolde, Dr. Kenneth Wilson, Mali Ole Kaunga,  
David Rothschild, Hannah Longole, Maanda Ngotiko y Dr. Hussein Isaac | África | Kendi Borana

Maanda Ngotiko, Dr. Kenneth Wilson, Hannah Longole,  
Dr. Tadesse Wolde, Dominique Bikaba y Kendi Borona, 
asesores sobre África | África | Kendi Borana Dominique Bikaba | África | Kendi Borana
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Con el objetivo primordial de impulsar políticas mundiales que 
establezcan y refuercen los derechos a la custodia y la soberanía 
indígenas, en 2024 Nia Tero revisó sus estrategias en materia  
de políticas. 

En los planes actualizados se incluyó la conexión de la política a nivel nacional con  
la acción internacional orientada a poner de relieve oportunidades para implementar 
acuerdos mundiales. La estrategia incluye también actividades encaminadas a 
fortalecer la participación de los pueblos indígenas en foros internacionales. Por último, 
por medio del seguimiento periódico del posible impacto de las normas mundiales, el 
plan ayuda a los responsables de las políticas y a las personas influyentes a comprender 
mejor los asuntos que afectan a los pueblos originarios.

N U E S T R O  T R A B A J O

Políticas

Aspectos destacados
En la Organización Mundial de la Propiedad 
Intelectual (OMPI), organismo especializado 
de las Naciones Unidas, el Grupo Oficioso 
Indígena que participó en la Conferencia 
Diplomática sobre los Recursos Genéticos y los 
Conocimientos Tradicionales Asociados negoció 
la adopción de un nuevo tratado en virtud del cual 
se exige que los solicitantes de patentes en todo 
el mundo den a conocer el origen de los recursos 
genéticos o del conocimiento tradicional utilizado 
en sus creaciones. El histórico Tratado sobre la 
Propiedad Intelectual, los Recursos Genéticos y 
los Conocimientos Tradicionales Asociados es el 
primero de la OMPI en requerir la participación de 
los pueblos indígenas en asuntos relacionados con 
el nexo entre la propiedad intelectual, los recursos 
genéticos y los conocimientos tradicionales. 

En la 16.a Conferencia de las Partes del  
Convenio sobre la Diversidad Biológica (COP16), 
celebrada en Cali (Colombia), Nia Tero propició 
la participación de varias organizaciones socias 
y, antes de la conferencia, les ofreció cursos 
para que pudieran participar mejor. En la COP16 
se estableció un órgano subsidiario fundamental, 
que prioriza los conocimientos tradicionales y las 
prácticas de los pueblos indígenas. De acuerdo 
con el artículo 8(j) del Convenio y con varias metas 
del Marco Mundial de la Diversidad Biológica de 
Kunming-Montreal, las partes deben respetar, 
preservar y mantener los conocimientos, las 
innovaciones y las prácticas de las comunidades 
originarias y locales.

El Foro Internacional Indígena sobre Diversidad 
Biológica, que recibió una subvención de 

Nia Tero, desempeñó un papel decisivo 
en las negociaciones que condujeron a la 
adopción de un nuevo programa de trabajo y 
al establecimiento de un órgano subsidiario 
permanente para apoyar a los pueblos autóctonos. 
En preparación para la COP16, Nia Tero también 
copatrocinó la Cumbre Mundial TRɄA sobre 
Conocimientos Tradicionales Relacionados 
con la Biodiversidad y apoyó la capacitación 
encabezada por el Foro Internacional Indígena 
sobre Diversidad Biológica para fortalecer su 
participación en la conferencia. 

En preparación para las negociaciones mundiales 
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre 
el Cambio Climático (COP29), Nia Tero, el Fondo 
de Contribuciones Voluntarias de las Naciones 
Unidas para los Pueblos Indígenas, el Centro de 
Documentación, Investigación e Información de 
los Pueblos Indígenas (Docip), el Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo y otras 
organizaciones defensoras de los derechos 
indígenas organizaron seis sesiones virtuales  
de capacitación gratuitas para líderes indígenas.  
Estos cursos, que se ofrecieron en inglés, francés, 
español y portugués, tenían como finalidad 
preparar a los pueblos indígenas para participar 
en deliberaciones mundiales sobre políticas 
relacionadas con el cambio climático. Los 616 
cursantes recibieron capacitación para defender 
sus derechos, informar sobre los conocimientos 
tradicionales y participar eficazmente en la 
Convención Marco de las Naciones Unidas  
sobre el Cambio Climático y en procesos  
conexos para influir en las políticas climáticas.

Conferencia sobre los Pueblos Indígenas y la Transición Justa, antes del UNPFII 2024  
Lenapehoking, América del Norte | Linda Dutan (Cañari)

Evento en la Casa de la Naturaleza en la COP16  
Colombia, Amazonia Nancy Kelsey (anishinaabe)

Paul Roughan, Peter Seligmann y 'Aulani Wilhelm durante la 
Semana del Clima | Lenapehoking, América del Norte | Goals House
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N U E S T R O  T R A B A J O

Monitoreo biocultural

En 2024, nuestros socios Conservation Metrics, Terras 
App Solutions y Awana Digital (antes Digital Democracy) 
mejoraron notablemente la tecnología para que los pueblos 
indígenas puedan recopilar y visualizar datos de monitoreo, y 
proporcionaron orientación y apoyo técnico a organizaciones 
indígenas de la Amazonia, Pasifik y África. 

Conservation Metrics mejoró la funcionalidad de Guardian Connector, plataforma 
para administrar y visualizar datos de monitoreo ambiental y socioeconómico 
en un lugar. Esta plataforma pertenece enteramente a organizaciones indígenas. 
Además, Awana Digital lanzó CoMapeo, aplicación diseñada para que los pueblos 
originarios recopilen datos territoriales, y las tres organizaciones integraron 
imágenes satelitales de CoMapeo en el sistema de alerta con el propósito de 
fortalecer los recursos que las comunidades tienen a su alcance para responder  
a las amenazas en sus territorios.

Vista aérea de dos aldeas | África | David Rothschild

Aldea Missão Nova | Tumucumaque, Amazonia | Kamikia Kisedje (kisedje) 

Edgar Pollard mostrando la herramienta de monitoreo 
biocultural | Islas Salomón, Pasifik | Lauren Guzauskas

Conversación sobre la herramienta de monitoreo biocultural  
Islas Salomón, Pasifik | Lauren Guzauskas

ESTE AÑO PRESTAREMOS ESPECIAL ATENCIÓN A LAS 
PRUEBAS Y LA MEJORA DE GUARDIAN CONNECTOR,  
a fin de prepararnos para que más organizaciones indígenas de la cartera 
de Nia Tero, entre otras, tengan mayor acceso a esta herramienta.
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SUBVENCIONES POR PROGRAMA

SUBVENCIONES POR REGIÓN

GASTOS POR PROGRAMA

ESTADO DE LAS ACTIVIDADES

SUBVENCIONES
Y SITUACIÓN 
FINANCIERA

Detalles de un brazalete | Colombia, Amazonia | Kamikia Kisedje (kisedje)
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85%
ALIANZAS 

ANCLADAS EN 
TERRITORIOS

$20.630.141

12%
AMPLIFICACIÓN
Y AUMENTO DE 
LA ESCALA

$2.776.044

3%
CIENCIAS 
Y APRENDIZAJE 

$743.392

TOTAL DE
SUBVENCIONES

$24.149.577

Nia Tero se enorgullece de proporcionar subvenciones, 
contratos y asistencia técnica directamente a organizaciones y 
redes indígenas, así como a sus aliados de confianza, de acuerdo 
con las necesidades autodeterminadas de nuestros socios.  

En 2024 distribuimos 110 subvenciones y siete becas a nuestros socios, por un 
total de más de $24,1 millones (en dólares estadounidenses).

SUBVENCIONES POR PROGRAMA:

*Montos de 2024 sin auditar

274
pueblos indígenas  
de todo el mundo

7
becas 

en total

110
subvenciones 

en total

82
organizaciones 

en total

Llegada de las canoas al FestPAC | Hawai'i, Pasifik | Daniel Lin

S U B V E N C I O N E S  Y  S I T U A C I Ó N  F I N A N C I E R A

Impacto de  
las subvenciones
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CIENCIAS Y APRENDIZAJE NARRACIÓN Y PRODUCCIÓN

COMPROMISOS COMPARTIDOSPOLÍTICAS Y PROMOCIÓN DE LA CAUSA

APOYO DURADERO

$1,3
millones

$24,1
millones

MUNDIAL
NO REGIONAL AMÉRICA

DEL NORTE

PASIFIK

AMAZONIA

WAYFINDERS 
CIRCLE

TOTAL

$14,6
millones

$4,7
millones

$641.000
miles

$2,9
millones

Nia Tero 
financia 
directamente 
a pueblos 
indígenas.

Tamborileros de la Nación Lummi dan la bienvenida a las canoas que llegan a la costa en la apertura de la reunión  
de la red Exploring U.S. Guardian Network | Nación Lummi, América del Norte | Iniciativa de Liderazgo Indígena

*Montos de 2024 sin auditar

SUBVENCIONES POR REGIÓN:

Si se tiene  
en cuenta nuestro  

trabajo programático,  
esa cifra asciende al 

86%
de nuestro  

presupuesto

DESDE NUESTRO COMIENZO

798
SUBVENCIONES 
DISTRIBUIDAS

$101
MILLONES ADJUDICADOS 

EN TOTAL

S U B V E N C I O N E S  Y  S I T U A C I Ó N  F I N A N C I E R A

Impacto de  
las subvenciones

58%
del presupuestode  

Nia Tero para  
2024 se asignó a 

subvenciones
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ESTADO DE LAS ACTIVIDADES:

3%
RECAUDACIÓN 
DE FONDOSG

$1.069.972

TOTAL 
$42.332.974

56%
ALIANZAS 
ANCLADAS EN 
TERRITORIOS 

$23.816.044

20%
AMPLIFICACIÓN 
Y AUMENTO DE 
LA ESCALA 

$8.642.126

3%
CIENCIAS Y  
APRENDIZAJE

$1.178.721

7%
PROGRAMAS 

$2.896.293

11%
GESTIÓN 

$4.729.818

2024 2023
Sin 
restricciones

Con 
restricciones TOTAL TOTAL

APOYO E INGRESOS

Contribuciones y donaciones 21.313.602 9.704.368 31.017.971 23.443.794

Pérdidas netas en concepto  
de intereses e inversiones 3.445.933 - 3.445.932 3.928.539

Otros ingresos (pérdidas) 215.368 - 215.368 62.805

Ganancias (pérdidas) derivadas 
de la enajenación de activos fijos - - - (9.509)

Activos netos liberados de  
restricciones de los donantes 10.320.194 (10.320.194) - -

Otras ganancias (pérdidas) (1.197.187) - (1.197.187) -

Total de apoyo e ingresos 34.097.910 (615.826) 33.482.084 27.425.629

GASTOS

SERVICIOS DE PROGRAMAS

Alianzas ancladas en territorios 23.816.044 - 23.816.044 22.602.409

Amplificación y ampliación  
de la escala 8.642.126 - 8.642.126 10.761.046

Ciencias y aprendizaje 1.178.721 - 1.178.721 1.037.440

Programas en general 2.896.293 - 2.896.293 2.284.660

Total de servicios de programas 36.533.184 - 36.533.184 36.685.555

SERVICIOS DE APOYO

Gestión y servicios generales 4.729.818 - 4.729.818 5.403.454

Recaudación de fondos 1.069.972 - 1.069.972 835.137

Total de servicios de apoyo 5.799.790 - 5.799.790 6.238.591

Total de gastos 42.332.974 - 42.332.974 42.924.146

Cambios en los activos netos (8.235.064) (615.826) (8.850.890) (15.498.517)

Activos netos al comienzo del año 66.768.039 17.040.385 83.808.424 99.306.941

ACTIVOS NETOS A FIN DE AÑO 58.532.975 16.424.559 74.957.535 83.808.424

Estado de las actividades y cambios en los activos netos correspondientes al año que concluyó 
el 31 de diciembre de 2024

*Montos de 2024 sin auditar

En 2024, Nia Tero recaudó un total de $31 millones en ingresos 
derivados de una cartera diversa de seguidores que comparten 
nuestros valores y el compromiso con nuestra misión. 

En 2024, el 86% de nuestros gastos de $42 millones correspondieron a la ejecución 
de programas para apoyar las necesidades autodeterminadas de los pueblos 
indígenas e influir en un campo más cohesivo al servicio de la custodia indígena. 
El 14% restante se destinó a funciones administrativas, gerenciales y de recaudación 
de fondos. Tal como lo habíamos planeado, cubrimos nuestros gastos con activos 
restringidos y no restringidos para financiar nuestros compromisos plurianuales 
relacionados con subvenciones.

GASTOS POR PROGRAMA:

S U B V E N C I O N E S  Y  S I T U A C I Ó N  F I N A N C I E R A

Resumen financiero



60 Informe Anual 2024 61Nia Tero

EQUIPO MUNDIAL

JUNTA DIRECTIVA

CONSEJO ASESOR

DE CARA AL FUTURO

APÉNDICE

NUESTRO 
EQUIPO

Ropa tradicional mongol | Mongolia | Daniel Lin
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N U E S T R O  E Q U I P O 

Equipo mundial

Nia Tero es una organización sin fines de lucro con sede en 
Estados Unidos que trabaja en todo el mundo con pueblos 
indígenas comprometidos con la custodia de sus territorios.

En 2017, un grupo de líderes indígenas y no indígenas se reunió para fundar  
Nia Tero. Ahora somos una organización mundial que reúne a pueblos originarios  
y aliados para promover la custodia indígena. 

Aspectos destacados
Tenemos un equipo y consultores mundiales en todo Estados Unidos y en las regiones de 
todo el mundo donde trabajamos. Un gran contingente se encuentra en nuestra sede, situada 
en Seattle. Hablamos muchos idiomas, como inglés, español, portugués, francés y una amplia 
gama de lenguas indígenas. Nuestra Junta Directiva, integrada en su mayor parte por indígenas, 
sigue determinando el foco de atención y el ritmo de la organización junto con el Consejo Asesor 
mundial y asesores regionales. 

Nuestro trabajo complementa el de muchos movimientos indígenas de larga data que han 
existido durante cientos de años. En la medida de lo posible, aunamos fuerzas con estos 
movimientos y los amplificamos. Por designio, somos solo una pieza en una constelación 
creciente de esfuerzos para promover la custodia indígena.

ÚLTIMA NOTICIAS SOBRE LOS LÍDERES

Después que Peter Seligmann, fundador y Director General de Nia Tero, anunció que se retiraría, 
la Junta Directiva de Nia Tero encabezó un proceso de transición a lo largo de 2024 y apoyó 
por unanimidad el nombramiento de ‘Aulani Wilhelm (kanaka ‘o0iwi) para el cargo de Directora 
General a partir del 1 de enero de 2025. ‘Aulani se incorporó a Nia Tero en 2023 en calidad de 
Directora de Estrategia y Relaciones Externas, cargo al que aportó décadas de experiencia en 
el ámbito de la colaboración con comunidades indígenas para tender puentes entre la cultura, la 
comunidad y las ciencias a fin de impulsar innovaciones en materia de políticas y conservación 
de los océanos.

Peter Seligmann permanecerá en la Junta Directiva.

Nathalie Figueroa, Margarita Mora, Jennifer Tauli-Corpuz, Valeree Nolasco, Nancy Kelsey, Luana Polinesio,  
Carmen Guerra y Joel Cerda, miembros del equipo de Nia Tero, en la COP16 | Colombia, Amazonia | Nia Tero

Daniela Lerda, Nara Baré, Margarita Mora, Joel Cerda, Sharon Austin, Felippe De Rosa, Lysa Ribiero, Maria Fernanda Ribiero  
y Leslie Benzakein, miembros del equipo de Amazonia | Colombia, Amazonia | Daniela Lerda

Lacey Strong, Jacob Bearchum, Fancy Brown, Bryan Cole,  
Hill Ossip y Nils Cowan, miembros del equipo de Nia Tero,  
en el FestPAC | Hawai'i, Pasifik | Nils Cowan

Nancy Kelsey, miembro del equipo de Nia Tero; Juez Joseph 
Williams, miembro de la Junta Directiva, y Ralph Regenvanu, 
miembro del Consejo Asesor, en Ho'okua'āina | Hawai'i, 
Pasifik | Daniel Lin
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De izquierda a derecha 

Fila 1:	 JOSEPH WILLIAMS  
	 Māori 
	 Presidente de la Junta Directiva

	 MYRNA CUNNINGHAM KAIN  
	 Miskita 
	 Vicepresidenta

	 ANNE MARIE BURGOYNE

Fila 2:	 BRENDA PIPESTEM  
	 Banda Oriental de Cheroquis

	 JUPTA ITOEWAKI 
	 Wayana

	 KEVIN STARR

Fila 3:	 LIAM KOKAUA  
	 Ngāti Arera

	 MICHAEL CROW

	 NAINOA THOMPSON 
	 Kānaka Maoli

Fila 4:	 NEMONTE NENQUIMO  
	 Waorani

	 PETER SELIGMANN

Fila 5:	 VICKY TAULI-CORPUZ  
	 Kankana-Ey Igorot 
	 Presidenta de la Junta Directiva 2017-2022

	 YO-YO MA

N U E S T R O  E Q U I P O 

Junta directiva

Nuestra Junta Directiva, integrada en su mayor parte por indígenas, está 
formada por los socios fundadores, otras personas de buena voluntad y 
representantes de pueblos indígenas y comunidades locales que gozan de 
reconocimiento mundial. La Junta Directiva rinde cuentas del asesoramiento, 
los aportes, la supervisión y la orientación de la estrategia de Nia Tero.

Consejo asesor

Nuestro Consejo Asesor mundial, integrado por líderes indígenas de todo el 
mundo y dos expertos observadores filantrópicos, aportan orientación adicional 
y sabiduría a nuestros ejecutivos y a la Junta Directiva. Asesoran sobre la cultura 
institucional de Nia Tero y sus relaciones a fin de avanzar en la formación de alianzas 
mundiales que puedan amplificar las voces y la influencia de los pueblos originarios, 
mantener sus territorios pujantes y los mares situados dentro de sus territorios y 
cumplir así la misión de Nia Tero.

De izquierda a derecha

Fila 1:	 AROHA TE PAREAKE MEAD 
	 Tribus Ngāti Awa, Ngāti Porou, Tuhourangi, 
 	 Ngāi Tuhoe y Ngāti Tūwharetoa (māori),  
	 Aotearoa/Nueva Zelandia

	 DOMINIQUE BIKABA 
	 Tribu Bashi, Congo Oriental,  
	 República Democrática del Congo

	 GUNN-BRITT RETTER 
	 Saami, Unjárga-Nesseby,  
	 Varangerfjord, nordeste de Noruega

Fila 2:	 JOJI CARINO 
	 Ibaloi-igorot, región de la Cordillera de las Filipinas 

	 LAURA HATTENDORF 
	 Observadora

	 OLE KAUNGA MALI 
	 Laikipia maasai, Kenya

Fila 3:	 RALPH REGENVANU 
	 Uripiv de la isla Malakua, Vanuatu

	 SHERRI MITCHELL 
	 Nación Penobscot, Penawahpskek

Fila 4:	 STEPHANIE PLATZ 
	 Observadora 

	 VIVIANA FIGUEROA 
	 Omaguaca-kolla, provincia de Jujuy, Argentina 
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Ho'okua'āina | Hawai'i, Pasifik | Hill Ossip

En Hawai’i, cuando estaba creciendo, me 
enseñaron la importancia de la comunidad, 
de aprender de otros y de servirles, y de 
fomentar la confianza donde la confianza se 
ha erosionado por completo. Estos valores me 
han guiado a lo largo de mi carrera y concuerdan 
con la misión y los principios rectores de Nia Tero. 
Reconociendo que las amenazas cotidianas para los 
pueblos indígenas en todo el mundo son incesantes 
y están intensificándose, espero no solo trabajar 
sobre la base de estos esfuerzos, sino también 
acelerar la comprensión mundial de lo que es la 
custodia indígena y por qué es importante.

—  'AULANI WILHELM
      Kanaka ‘ōiwi (nativa de Hawai'i)
      Directora General entrante, Nia Tero  

Con la aprobación de la Junta Directiva, a 
fines de 2024 concluimos la tarea de todo 
un año de elaboración de nuestro plan 
estratégico quinquenal (2025-2029), que 
daremos a conocer al público a principios 
de 2025.  

De cara al futuro, nos comprometemos a: 

•	seguir financiando directamente  
a pueblos indígenas; 

•	 fortalecer las redes y centros  
indígenas y de aliados; 

•	 liderar e inspirar nuevas investigaciones;

•	continuar la amplificación de las narraciones  
y la evidencia de los pueblos indígenas.

Les agradecemos su continuo apoyo y sus 
alianzas en esta labor a fin de avanzar hacia 
el sueño compartido de propiciar la custodia 
indígena dondequiera que sea posible en la 
Tierra como parte de un futuro justo y dinámico.

C O N C L U S I Ó N

De cara  
al futuro
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A P É N D I C E

Glosario

Los siguientes términos y expresiones, junto con sus 
definiciones, deben entenderse en el contexto del trabajo  
y la misión de Nia Tero, y no expresan una posición con  
respecto a su definición fuera de este contexto. 

Agencialidad: derechos y capacidad de un pueblo indígena que vive en un territorio de  
hablar por sí mismo y tomar sus propias decisiones autodeterminadas. Abarca la representación, 
el bienestar económico, el desarrollo y la gobernanza.

Alianza anclada en territorios: relación actual o posible entre las personas que viven  
en un territorio indígena, sus socios y Nia Tero para mantener su visión autodeterminada  
de la custodia y el bienestar.

Buen gobierno: capacidad de los pueblos indígenas para definir y mantener mecanismos, 
procesos y reglas claros que guíen la adopción de decisiones y la puesta en práctica de una 
visión autodeterminada del bienestar encaminada a mantener la continuidad cultural y la  
salud de los ecosistemas de los cuales dependen. Este concepto reconoce los mecanismos  
de gobierno consuetudinarios de larga data.

Compromisos compartidos: corresponsabilidades, actividades, monitoreo y procesos de 
resolución de conflictos emanados de negociaciones equitativas con los socios para mantener  
la custodia indígena.

Continuidad cultural: proceso dinámico de defensa y reactivación de las relaciones,  
los valores y la espiritualidad —una forma de ser indígena— en un mundo que cambia con 
rapidez. Es a la vez la forma y la responsabilidad según la edad de recibir, generar, procesar 
y transmitir conocimientos tradicionales, sabiduría y costumbres de una generación a otra 
por medio de la familia, estructuras de parentesco y conexiones con el lugar y la memoria 
ancestral que reafirman la vida. Es un factor determinante de la identidad indígena y de la 
autodeterminación como pueblo diferenciado.

Corresponsabilidad: obligación o compromiso —definido claramente en un compromiso 
compartido— de obtener resultados comunes y compartidos entre las personas que viven  
en un territorio, sus socios y Nia Tero.

Custodia: capacidad de los pueblos indígenas de actuar sobre la base de un derecho inherente 
y aceptación de la responsabilidad de gobernar y administrar el territorio con sus propias leyes 
y valores. Nia Tero acepta las diversas formas en que se entiende este término; para nosotros, 

está ligado a culturas, lenguas y costumbres desarrolladas junto con tierras, aguas y lugares 
prolíficos y tiene una dinámica intergeneracional vital.

Ecosistemas vitales: zonas particulares del planeta que son esenciales para la identidad y  
el bienestar de los pueblos que viven en ellas y que son de vital importancia para el bienestar  
de la humanidad debido a su escala o sus cualidades biofísicas.

Enfoques bioculturales del monitoreo: enfoques del monitoreo que comienzan explícitamente 
con perspectivas culturales conectadas al territorio —valores (basados en lugares), conocimientos, 
relaciones y necesidades— y que reconocen la interdependencia entre el estado del medio 
ambiente y el bienestar humano. Miden las cosas que son importantes para las personas que 
ocupan el territorio en cuestión.

Espiritualidad: cualidad del ser que trasciende la realidad física y genera un profundo sentido 
de vitalidad e interconexión.

Interacción: acto de contactar a pueblos indígenas que administran territorios seleccionados 
por Nia Tero con el fin de pedirles permiso para visitar su territorio, pasar tiempo con ellos en su 
territorio, presentarles la misión y las prioridades de Nia Tero y aprender sobre su estructura de 
gobernanza, su visión del futuro, sus prioridades y sus desafíos.

Nia Tero: el nombre de nuestra organización, “Nia Tero”, significa “Nuestra Tierra” en esperanto, 
idioma creado a fines del siglo XIX para promover la paz y la armonía. El esperanto, segundo 
idioma para todos y lengua materna de nadie, permite que los hablantes de distintas lenguas 
nativas se comuniquen al mismo tiempo que conservan su propio idioma y su identidad cultural. 
Este concepto de unidad que mantiene la identidad personifica el corazón mismo de Nia Tero.

Pueblos indígenas: Nia Tero reconoce que los pueblos indígenas de distintas regiones definen 
esta expresión de maneras diferentes. Por lo tanto, no refrenda una definición en particular. 
Nuestro enfoque consiste en trabajar con pueblos indígenas y comunidades locales que tienen 
características en común firmemente vinculadas a un territorio y que mantienen una sólida 
conexión con valores y prácticas culturales que se desarrollaron junto con el territorio.

Socios: pueblos indígenas, ONG y otros grupos y personas que colaboran entre ellos y con  
Nia Tero para fortalecer la custodia indígena.

Sostenibilidad a largo plazo: cualidad de estar en condiciones de seguir realizando actividades 
decisivas para mantener la custodia indígena de ecosistemas vitales. Implica alcanzar la 
sostenibilidad financiera y mantener el buen gobierno con el transcurso del tiempo.

Sostenibilidad financiera: situación a largo plazo en la cual se cuenta con los recursos 
financieros necesarios para que los pueblos mantengan la custodia de sus territorios.

Territorios indígenas: las tierras y las aguas que los pueblos indígenas y las comunidades 
locales ocupan colectivamente. En particular, son un espacio geográfico, cultural y ecológico 
diferenciado, común a un pueblo indígena, un grupo de pueblos o una comunidad local.  
La tenencia es colectiva, sea reconocida legalmente o de facto, y la definición y el uso de  
los recursos, así como las prácticas culturales, se rigen por la propiedad común.

Visión autodeterminada: visión desarrollada por los pueblos indígenas que viven en un 
territorio, en la cual se describen su sentido contemporáneo de bienestar, sus sueños para  
el futuro y sus prioridades. Esta visión puede transmitirse oralmente, puede encontrarse en  
los planes de desarrollo de la comunidad (como en un “plan de vida”) o puede formularse  
con el apoyo de Nia Tero.
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Photo 8: Tótem del cuervo en la isla Denny | Nación Heiltsuk, América del Norte | Alex Robinson (nansemond) 
Photo 9: Mostacilla yanomami | Yanomami, Amazonia | Bruno Kelly 
Photo 10: Kazu en el campo de ñame en Ho'okua'āina | Hawai'i, Pasifik | Daniel Lin
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